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положвнив
о методическом объединении класснь!х руководителей

1.0бтцие поло)кения.
1. 1.йетодичеокое объединение класонь]х руководителей _ структурное подразделение

вн}три!пкольной системьт упр[вления воспитательнь|м процессом' координиру|ощее научно-
методическую и организационн}то работу класонь!х руководителей кдассов, в которьтх учат-
оя и воопить]ва}отоя учащиеся определенной возрастной группь|.

2.(ели и задачи.
2.1.|1овьтп:ать теоретинеский, научно_методический уровень подготовки класснь!х ру-

ководителей по вопроо{1м психологии, педагогики и методики воспитательной работь|.
2'2.9беолечивать вь1полнение единь!х принципи€1льнь!х подходов к воопитани}о и со-

ци,1лизации учащихся.
2.3.Бооружать к.]1асснь1х руководителей современнь1ми воспитательнь!ми технологи_

ями и знанием оовременнь!х форм и методов работь1.
2.4'€одейотвовать отановлени1о и развити!о воспитательной сиотемь1 клаоонь!х кол-

лективов и 1]]коль].

3.€остав и организация работь|
3.1.€оздается и ликвидируетоя по решению педоовета и оформляется приказом дирек-

тора |пколь1 на начало учебного года.
3.2.8 оостав входят класснь1е руководители 1-х-11-х классов' педагог_психолог, педа-

гоги_организаторь1' педагоги дополнительного образования, зам.директора по воспитатель_
ной работе, фельдтпер 1пколь!' а также при расомотрении отдельнь|х вопрооов пригла1цаются
лица' иметощие к нему непосредотвенное отно1пение.

3.3.|{редседатель назначается приказом директора |пколь!.
3.4.(урирует работу йФ зам.директора по воопитательной работе.
3.5'Работа ведетоя по плану9 утвержденному на педсовете !пколь].
3.6.3аседания проводятся по мере необходимооти' но не реже 1 раза в нетверть.
3.7.Формьт работь]: заседания, лекции, семинарь1, практик}ъ,|ь]' кругль]е столь|' открь1-

ть1е внек.]1аоонь1е мероприятия.

4.€одертсание работь[ й0 классньпх руководителей.

4. 1.Фрганизует коллективное планирование и коллективнь1й анытулз жизнедеятельно-
сти класснь!х коллективов.

4.2.|(оорлинирует воспитательн).}о деятельнооть класснь|х коллективов и организует
их взаимодействие в педагогическом процессе.

4'3.|{ланирует, организует ан[1лиз воопитательнь|х мероприятий клаоснь|х коллекти_
вов.

4.4.Азулает, обобщает и использует в практике передовой педагогический опьп рабо-
ть| класснь]х руководителей.

4.5.8ьтрабатьтвает и регулярно корректирует принципь! воспитания и соци&'!изации
учащихоя.

4.6.Фрганизует изг]ение и освоение класонь!ми руководителями современнь!х техно-
логий воспитания' форм и методов воспитательной работь!'



4'7 'Фбсуждает соци!!льпо-пед:гогические программь] клаоснь1х руководителей итворческих щупп утителей' матери€}ль| обобщепия передового педагогичеокого опьпа рабо-ть]' а такя(е материа.||ь] аттестации к.]1аоспьгх руководителей.
4'8'Фценивает работу нленов объедйения, ходатайотвует перед админиощацией

1пколь| о поощрении лг{{пих к]]аоот{ьгх р}ководителей.

5.Функциональньте обязаппостп руководителя
методического объедипения класснь!х руководителей.

5. 1.Рщоводитель методичеокого объединения классньтх р1ководителей:о отвечает:
о за планирование' подготовку' проведение и а|{ализ деятельности методипеского объ-единения;
о за пополнение (методичеокой копилки к.]]аосного руководите']ш|);о за своевременное составление документации о работе объединения и проведенньп(

мероприятиях;
о совмеотно с заместителем директора по воспитательной работе отвенает;о за соблтодение принципов организации воспитательной работь:;о за выполнение ю|асонь]ми рщоводите.,1.'|ми их функциона:льньп< обязанноотей:о за повь|1]]ение научно-методического уровня воспитательной работьт;о за оовер1пенотвование пс}о(олого-пед!гогической ,'д'''о'^, к.,1ассньо( руководите_лей;
о орг;|низует:
о взаимодейотвие клаосньгх рщоводителей _членов методичеокого объединения ме:кдусобой и о другими подразделениями 1пколь];
о открьтть1е мероприятия' оеминарь1' конференции, засед€1ния методического объедине-ния в дргих формах;
о изу{ение' обобщение и использование в пр€1ктике передового пед€гогического опь1та

работь: клаосньтх руководителей ;о консультации по вопрооам воопитательной работьт клаосньгх руководителей;о координирует плапиров11ние' организаци}о и педагогическ ий аналутз воопитательпьп(
мероприятий класонь{х коллективов;

о оодействует становлени|о и развити1о оиотемь! воспитательной работь| клаоснь]х кол-лективов;
о принимает г{аотие в подготовке и проведении аттестации ю1ассньп( руководителой;о у!аотвует в нау!п|о-иооледовательской работе и организовь]вает исоледовательские

(творнеские) группь] педагогов и кширует их деятельность.

6.1.|{ротокольтзаседанийметод;*?"}т"?;"'^"жъ
6.2. ||апка-приложения с материа1л:|ми' обсуждаемьтми на заоедании.
6.3.€писок членов методического объединЁния.
9.1. |'.'"'и план работьт методичеокого объединения.
6. 5. |1рощаммьт деятельнооти.
6'б'Аналитичеокие матери€1лы по итог:!м проведенньтх мероприятий, тематичеокого ад-мин-иощативного конроля(копии опр1вок' приказов).
6'7 '|1нсц7жтивно-методические документы' каоа|ощиеся воопитательной работь; в клас-оньгх ко.!1лективах и деятельности ютасснь|х ру(оводителей.
6.8.\4атериальт <методинеской копилки к;тасон''' ру.','.'''-,.


